KONCEPCJA PRACY
SZKOLY

Publicznego Gimnazjum
w Uwielinach im. Zotnierzy
Armii Krajowej - Bohaterow

Lasow Chojnowskich
na lata 2014 - 2017

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1.

N o g b

Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U.
z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. )

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach szkét
(Dz. U.z2012r., poz. 977 ze zm.).

Karte Nauczyciela Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
Statut Szkoly.

Program wychowawczy szkoty

Program profilaktyki



CEL PROGRAMU

Koncepcja pracy szkoty Publicznego Gimnazjum w Uwielinach im. Zotnierzy
Armii Krajowej- Bohateréw Lasow Chojnowskich obejmuje zadania szkoty na lata
2014- 2017.

Przyjete zadania majg stuzy¢ doskonaleniu pracy szkoty we wszystkich
obszarach dziatania zgodnie z jej misjg i wizjg oraz wspomagaé wyksztatcenie
i wychowanie absolwenta zgodnie z okreslonym wizerunkiem.

MISJA SZKOLY

"Szukaé prawdy, kochaé piekno, chcieé dobra, czynié najlepsze — to zadanie
i cel czlowieka. ....te lata szkolne sq gérami, z ktorych rzeka bierze swdj poczqtek, rozped
i kierunek. Ktoz smie je lekcewazyé...?"

Janusz Korczak

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych ~ warto$ci,  patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwos$ci spotecznej. Wszyscy nauczyciele angazujg sie W proces wychowania.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych, a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych r6l spotecznych.

5. Scisle wspotdziatamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote
W jej rozwoju.

6. Ksztaltujemy czlowieka aktywnego, przedsi¢biorczego, potrafigcego formulowaé swoje
mysli 1 poglady w sposob jasny, precyzyjny i zrozumialy; umiejagcego broni¢ swojego
zdania, a jednocze$nie stucha¢ innych.

7. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,.klientow” Szkoty.

WIZJA SZKOLY

Publiczne Gimnazjum w Uwielinach im. Zotierzy Armii Krajowej —Bohateréw Lasow
Chojnowskich: jest szkotg, ktora:
e przygotowuje do aktywnego i swiadomego udziatu w procesie nauczania,
rozwijania wiasnych zainteresowan oraz wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce;
e oferuje atrakcyjne formy i metody nauczania;
e dagzy do rozwijania samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw;
e zapewnia uczniom przygotowanie | pomoc w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodui;

2



dazy do ksztattowania wiasciwych postaw moralnych, uczgc toleranciji,
serdecznosci i wzajemnej pomocy;

dba o pozytywny wizerunek w srodowisku;

zapewnia nowoczesng baze dydaktyczna;

efektywnie wspotpracuje z rodzicami, wigczajgc ich do dziatan opiekunczych,
wychowawczych i organizacyjnych;

daje uczniom poczucie bezpieczenstwa, zapewnia zyczliwg atmosfere
| rznorodng pomoc;

zapewnia uczniom udziat w projektach edukacyjnych;

zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

organizuje opieke i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej,

daje mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych ,wymianach uczniowskich”.

WIZERUNEK ABSOLWENTA

Absolwent Publicznego Gimnazjum w Uwielinach im. Zotierzy Armii Krajowej —
Bohateréw Lasow Chojnowskich :

wn

o0 s

jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych;

jest kreatywny, potrafi odnalezé sie w otaczajgcym sSwiecie, prezentowaé
swoje poglady, samodzielnie podejmowac decyzje;

jest przygotowany do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
publicznym kraju i Europy;

potrafi korzysta¢ z najnowszych osiagnie¢ naukowo-technicznych;

jest tolerancyjny, reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

preferuje zdrowy styl zycia;

posiada okreslony system wartosci;

jest peten szacunku dla tradycji narodowe].

PROCEDURY TWORZENIA | MODYFIKOWANIA
KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Powotanie przez dyrektora zespotu do opracowania projektu koncepcji pracy
szkoty.

Opracowanie projektu koncepcji pracy szkoty na lata 2014- 2017
Przedstawienie projektu do konsultacji:

e Radzie Pedagogicznej.

¢ Radzie Rodzicow,

e Samorzadowi Uczniowskim

Zatwierdzenie koncepcji pracy szkoty uchwatg Rady Pedagogiczne.
Monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoty.

Zgtaszanie zmian na zebraniu Rady Pedagogiczne;.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY
NA LATA 2014- 2017

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

1. Przestrzeganie przepisow prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacii
wewnatrzszkolnej zgodnie z przepisami prawa, zapewnienie funkcjonowania
szkoty zgodnie z jej statutem i prawem o$wiatowym.

2. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy.

3. Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku i promowanie
swoich osiggniec.

5. Modernizacja oraz. rozwéj bazy dydaktycznej i materiatowej.
a) Podejmowanie dziatan wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenie

szkoty w celu poprawy warunkow

| poszerzania oferty zajec.

6. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych.

KSZTALCENIE
1. Zapewnienie wysokiej jakos$ci i atrakcyjnosci procesu dydaktycznego.
2. Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwdj ucznia.
3. Ocena efektéw ksztatcenia.

WYCHOWANIE | OPIEKA
1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju

w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

2. Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.

3. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

realizaciji

programow nhauczania

ucznia

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty.
2. Promocja szkoty.

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

. . . . . .| Terminy

Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni realizacji

1. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Dyrekcja Zgodnie z

1. 2. Nowelizacja dokumentow Nauczyciele ustalonymi
Przestrzeganie wewnatrzszkolnych i systematyczne terminami

przepiséow prawa
oswiatowego

Hw

prowadzenie biezgcej dokumentaciji

zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Przestrzeganie zasad WZO.
Aktualizowanie prawa
wewnatrzszkolnego pod katem
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zgodnosci z obowigzujgcym stanem
prawnym.

5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego.
1. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie Dyrekcja Wedtug
2. z wymaganymi kwalifikacjami Nauczyciele potrzeb
Wspomaganie i potrzebami szkoty.
nauczycieli w 2. Rozpoznawanie potrzeb szkoty
osigganiu wysokiej i indywidualnych potrzeb nauczycieli
jakosci pracy oraz priorytetow Kuratora Oswiaty
w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i zgodnie z tymi potrzebami
I priorytetami opracowanie planu
doskonalenia zawodowego i planu WDN.
3. Motywowanie nauczycieli do zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego.
1. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie Dyrekcja Na
3. doradztwa zawodowego — powotanie Doradca biezgco
Organizacja koordynatora doradztwa zawodowego. zawodowy
wewnatrzszkolnego | 2. Gromadzenie, aktualizacja Pedagog
systemu doradztwa i udostepnianie materiatdéw informacyjno-
zawodowego dydaktycznych oraz udzielanie
indywidualnych porad uczniom
i rodzicom.
3. Wospdlpraca z instytucjami wspierajgcymi
system doradztwa zawodowego.
4. Dziatania wynikajgce
z wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
1. Organizowanie imprez srodowiskowych. Dyrekcja Na
4. 2. Prezentacja osiggnie¢ uczniéw poprzez Nauczyciele biezaco
Ksztattowanie ich udziat w konkursach, zawodach itp. Uczniowie
pozytywnego 3. Podejmowanie i wspieranie dziatan
wizerunku szkoty lokalnych.
w Srodowisku i
promowanie swoich
osiggnie¢
1. Sukcesywne uzupetnianie bazy pomocy Dyrekcja Na
5. dydaktycznych do poszczegdélnych Nauczyciele biezaco
Modernizacja oraz przedmiotéw oraz zbioréw i wyposazenia
rozwoj bazy biblioteki szkolnej — pozyskiwanie
dydaktycznej i pomocy dydaktycznych poprzez udziat
materiatowej w projektach unijnych.
2. Modernizacja bazy sportowej.
3. Biezgce remonty budynku (modernizacja
budynku i obiektow sportowych,
doposazenie pracowni w pomoce
dydaktyczne itp.).
4. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw

finansowych (np. poprzez wynajem
pomieszczen szkoty).




KSZTALCENIE

. . . . .| Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni realizacji
. Analiza i ewaluacja realizowanych Dyrekcja Zgodnie z
1. w szkole programow nauczania. Nauczyciele ustalonymi
Zapewnienie Opracowanie i wdrazanie programéw terminami
wysokiej jakosci i autorskich i innowacji pedagogicznych i wedtug
atrakcyjnosci Uwzglednianie w procesie dydaktycznym potrzeb
procesu standardow wymagan egzaminacyjnych.
dydaktycznego Stosowanie w procesie dydaktycznym
réznorodnych metod pracy i Srodkow
dydaktycznych oraz tworzenie wiasciwej
atmosfery pracy.
Biezgce aktualizowanie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania
Planowanie procesu dydaktycznego Dyrekcja Na
2. Z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb Nauczyciele biezaco
Ukierunkowanie ucznidéw o specjalnych potrzebach
procesu edukacyjnych.

dydaktycznego na
rozwoj ucznia

. Zbieranie informacji na temat oczekiwan

uczniéw i rodzicow na temat zaje¢
pozalekcyjnych

Stwarzanie warunkéw do rozwijania
zainteresowan ucznidéw i motywowanie
ich do udziatu w konkursach oraz
zwiekszenie liczby konkurséw
wewnatrzszkolnych.

. Wspomaganie procesu uczenia sie

ucznidéw majgcych trudnosci w nauce:

a) indywidualizacja procesu
ksztatcenia;

b) organizowanie zaje¢ wyréwnywania
wiedzy;

c) prowadzenie zaje¢
specjalistycznych

Podniesienie efektow ksztatcenia:

a) przeprowadzenie testéw
diagnozujgcych uczniéw klas
pierwszych;

b) przeprowadzenie prébnych
egzaminoéw gimnazjalnych w kl.IlI

¢) analiza wynikow egzaminéw
zewnetrznych, opracowanie
wnioskéw do pracy w roku
nastepnym i ich realizacja;

d) prowadzenie zajec
przygotowujgcych do egzaminu
gimnazjalnego.

. Wykorzystanie wynikéw egzaminu

gimnazjalnego do pracy dydaktycznej
w celu podniesienia wynikéw nauczania.
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Realizacja przez uczniéow projektow
edukacyjnych..

Poznawanie badan zewnetrznych

i uwzglednianie w organizacji procesow
edukacyjnych analiz i wynikow badan
zewnetrznych

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych Dyrekcja Na
3. uczniow Nauczyciele biezgco
Ocena efektow na poszczegolnych poziomach
ksztatcenia i wykorzystywanie wynikéw do
podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.
. Analiza poréwnawcza wynikéw
klasyfikacji i wynikow egzaminu
gimnazjalnego.
Badanie loséw absolwentéw.
WYCHOWANIE | OPIEKA
: L .. .| Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni realizacji
Stwarzanie rownych szans rozwoju dla Dyrekcja Zgodnie z
1. wszystkich uczniow: Nauczyciele ustalonymi
Zapewnienie a) przestrzeganie Konwencji Praw Pedagog, Opiekun | terminami
wielokierunkowego Dziecka, Praw Cziowieka; Samorzadu
i wszechstronnego b) dostosowywanie zaje¢ lekcyjnych do Uczniowskiego,
rozwoju ucznia w potrzeb i mozliwosci ucznia;
przyjaznym i c) otaczanie szczegdlng opieka dzieci
bezpiecznym Z rodzin dysfunkcyjnych.
srodowisku Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych

uczniom prace w SU i
wspotdecydowania o dziatalnosci szkoty.

. Wdrazanie uczniéw do

wspotodpowiedzialnosci, zaradnosci i
gospodarnosci.

. Wspotpraca i udziat mtodziezy w akcjach

organizowanych przez lokalne instytucje
i organizacje spoteczne.

Realizacja Programu Wychowawczego,
uwzglednienie jego zatozen w
programach wychowawczych
poszczegoblnych klas.

Rozpoznawanie probleméw
wychowawczych i organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw i rodzicow.

Zapewnienie uczniom bezpiecznych
warunkow pobytu w szkole.
Rozpoznawanie potrzeb w zakresie
opieki i organizowanie réznych form
pomocy dla uczniow.

. Wspoipraca z instytucjami swiadczgcymi
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10.

11.

pomoc socjalng.

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie:

a) realizacja i ocena skutecznosci
Programu Profilaktyki szkoty;

b) rozpoznanie zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami oraz stosowanie
srodkéw zaradczych;

C) wspotpraca z rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi dziatania
profilaktyczne;

d) propagowanie alternatywnych i
atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego.

Propagowanie zdrowego stylu zycia,

kultury fizycznej i dziatan

proekologicznych (np. realizacja
projektéw edukacyjnych).

2.
Ksztattowanie
postaw zgodnych z
normami
spotecznymi

Umozliwianie uczniom kontaktu z
réznymi formami kultury, np. teatr, kino,
muzeum.

Wspétdziatanie z instytucjami i
organizacjami propagujgcymi dziatalnos¢
spoteczng i charytatywng, np. GOPS,
CARITAS,, WOSP, ZHP i inne.
Diagnozowanie zachowania uczniéw

i podejmowanie dziatan w celu
wyeliminowania zagrozen, ocena ich
skutecznos$ci oraz modyfikacje w miare
potrzeb.

Realizacja w procesie dydaktyczno-
wychowawczym zagadnienh dotyczgcych
demokraciji, tolerancji, postaw
obywatelskich.

Nauka zasad netykiety na godzinach do
dyspozyciji wychowawcy i lekcjach
jezyka polskiego oraz informatyki
Promowanie idei wolontariatu w ramach
dziatalnosci szkolnej Mtodziezowego
Kota Wolontariatu

Upowszechnianie w sSrodowisku
szkolnym dziatan antydyskryminacyjnych

Dyrekcja
Nauczyciele
Pedagog

Na
biezaco

3.
Budowanie

pozytywnego
klimatu w szkole

Budowanie prawidtowych relaciji
pomiedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami (dbalos¢ o przestrzeganie
statutu szkoty).
Podejmowanie dziatan stuzgcych
integracji ucznidw, nauczycieli, rodzicow,
pracownikéw administracji i obstugi,
a) wspolna organizacja imprez
szkolnych, udziat w wydarzeniach
szkolnych, np. tradycje Swigteczne,
wycieczki, wyjazdowe szkolenia,
apele.

Dyrekcja
Nauczyciele
Pedagog

Na
biezgco




Kultywowanie tradycji szkolnej.

. Zapoznawanie mtodziezy z historig

szkoty, gminy, propagowanie
dziedzictwa kulturowego regionu
i zachecanie do udziatu

w uroczystosciach szkolnych

i Srodowiskowych.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

. . . . . .| Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni realizacji
Pobudzanie aktywnosci rodzicow, udziat Dyrekcja Na
1. w uroczystosciach szkolnych. Nauczyciele biezaco
Dazenie do Udziat rodzicéw w konstruowaniu Pedagog
aktywnego dokumentéw wewnatrzszkolnych.
uczestnictwa . Prezentacja osiggnie¢ uczniow i szkoty.
rodzicow w zyciu . Wiaczanie rodzicéw do procesu
szkoty decyzyjnego (zasieganie opinii
w sprawach uczniow, szkoty).
Pedagogizacja rodzicow.
Promocja i upowszechnienie informaciji Dyrekcja Na
2 o ofercie edukacyjnej oraz Nauczyciele biezaco

Promocja szkoty

podejmowanych dziataniach

i osiggnieciach:

a) publikacje informacyjne (foldery,
gazetka szkolna, strona internetowa,
tablice informacyjne),

b) dzien otwarty w szkole,

c) prezentacja dziatan i osiggnie¢
szkoty w lokalnych mediach.

d) Udziat w uroczystosciach gminnych

e) Piknik rodzinny

. Analiza postrzegania szkoty

w srodowisku lokalnym, np.
monitorowanie wynikow rekrutaciji,
ankiety dla rodzicéw, uczniéw.

. Sprawny przeptyw informacji poprzez

strone internetowg szkoty.

EWALUACJA PROGRAMU
1. Koncepcja pracy szkoty bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej
realizacji w kazdym roku szkolnym.

2. Propozycje zmian bedg formutowane i zgtaszane na radzie pedagogiczne;.

3. Efekty ewaluacji bedg uwzglednione w kolejnym programie rozwoju szkoty.

Modyfikacja Koncepcji pracy szkoty zostata przyjeta do realizacji przez Rade
pedagogiczng w dniu 16 wrzesnia 2015 r —uchwata nr 9/2015-16,po
wczesniejszych konsultacjach z rodzicami ucznidéw na zebraniach klasowych
w dniu 8 wrzesnia 2015 r. i Samorzgdem Uczniowskim.




